	Nr.
	Intrebari
	Raspunsuri

	1. 
	Exista la partnet o erată conform căreia se modifica structura de buget?  Unde este excel nou?
	Da, a fost publicata Erata nr.2 Anexa 1.a. Buget detaliat PA in data de 05.05.2022, in cadrul platformei de derulare a concursului planurilor de afaceri https://smartstudent.concursplanafaceri.ro/metodologie 




	2. 
	Se poate depăși bugetul de 100.000 de euro, cu echipamentele dorite, iar diferența sa se puna din buzunar, sau echipamentele si ce se mai bugeteaza trebuie sa fie până în aceeași valoare?

	Conform Metodologiei de evaluare si selectie a
Planurilor de afaceri  valoarea maxima a subventiei este de 100.000 euro/ plan de afaceri, aceasta suma fiind acordate in raport cu numarul de locuri de munca nou create- Ajutor de minimis cu o valoare mai mare de 80.000 de euro dar mai mica sau egala cu 100.000 de euro – minim 5 locuri de munca create.

Investitiile suplimentare pe care doriti sa le efectuati peste suma de 100 000 euro trebuie suportate din fonduri proprii.

	3. 
	Pentru Cash flow sa folosim varianta excel trimisă la curs? Pentru ca metodologia nu are in acel excel si parte de cash flow.  Sau putem folosi orice model?
	Se poate utiliza orice model de cash flow, inclusiv cel de la curs. 

	4. 
	La definirea obiectivelor pentru următorii 3 ani, adică 3 ani incluzând perioada de implementare a proiectului ? 
	Da, obiectivele vor fi definite pentru 3 ani, incluzand perioada de implementare a planului de afaceri.

	5. 
	Care sunt cheltuielile acceptate la capitolul  Cheltuieli financiare şi juridice (notariale) aferente funcţionării întreprinderilor?
	Capitolul 2.12. Cheltuieli financiare si juridice (notariale) aferente functionarii intreprinderilor din Bugetul proiectului poate include, fara a se limita la acestea, comisoanele bancare. 

	6. 
	La ce capitol in buget  incadram cheltuiala prime de asigurarari obligatorii bunuri/auto?
	Anexa 1 a- Bugetul proiectului, nu prevede cheltuieli cu  asigurarari obligatorii bunuri/auto, deoarece aceste cheltuieli, bugetate individual, nu sunt eligibile conform Schemei de ajutor de minimis Innotech Student. Asigurarea auto sau alte cheltuieli pentru functionarea autovehiculului sunt eligibile, daca sunt incluse in cadrul unui contract de leasing operational.

	7. 
	Cheltuiala pentru CASCO este eligibila?
	Cheltuiala pentru CASCO este eligibila doar daca este inclusa in cadrul unui contract de leasing operational. 

	8. 
	Referitor la  Pagina 22 din metodologie: 
“Important!: Precizam ca toate cheltuielile aferente infiintarii si functionarii intreprinderilor nou create, sunt eligibile daca sunt angajate de catre beneficiarul ajutorului de minimis intre momentul semnarii contractului de subventie si finalul celor 12 luni de functionare obligatorie pe durata implementarii proiectului.”
Intrebare: 
Daca angajez in luna a 12-a de implementare o cheltuiala, ce termen de plata poate avea,  din perspectiva decontarii acesteia din subventie?
 (care este perioada maxim admisa a se scurge intre angajarea unei cheltuieli si plata efectiva in situatia in care depseste luna 12 de implementare?)


	









Termenul de plata pentru fiecare achizitie din cadrul planului de afaceri trebuie sa fie stipulat in contractul de achizitie si depinde de acordul dintre dvs. si furnizor, iar termenul de plata nu trebuie sa depaseasca 30 de zile dupa finalizarea celor 12 luni de implementare.

	9. 
	Calendarul activitatilor (grafic de implementare) (conform model anexa la prezenta metodologie) poate fi incarcat sub forma de tabel sau trebuie scanat si incarcat in format pdf?
	Calendarul activitatilor se va incarca in platforma la sectiunea specifica, in format PDF. 

	10. 
	Fisa de post se va depune scanat, pdf sau se va completa template predefinit word in cadrul platformei?
	Fisa de post (Anexa 1 c) se va incarca in platforma la sectiunea specifica,  in format PDF.

	11. 
	Referitor la   Pagina 28 din metodologie:
Pentru a beneficia de ajutor de minimis, beneficiarul ajutorului de minimis are obligatia de a implementa planul de afaceri selectat si de a asigura sustenabilitatea, respectiv: continuarea functionarii afacerii, inclusiv mentinerea locurilor de munca create, pe o perioada de minimum 6 luni de la finalizarea perioadei obligatorii de functionare a afacerii de 12 luni. Astfel, activitatile propuse prin planul de afaceri selectat si aprobat in cadrul proiectului se vor mentine pe o perioada de cel putin 18 de luni de la data infiintarii intreprinderii si vor fi functionale inca 9 luni de la finalizarea implementarii proiectului.

Intrebare: 
Ce reprezinta cele 9 luni, avand in vedere ca sunt mentionate doar 12 luni de implementare de la data semnarii contractului de subventie si cele 6 luni de sustenabilitate imediat urmatoare?


	Conform Metodologiei de evaluare si selectie a planurilor de afaceri elaborate se mentioneaza la pag. 13, “q) asigurarea perioadei de sustenabilitate de minimum 6 luni, in care beneficiarul sa asigure continuarea functionarii afacerii, inclusiv cu obligatia mentinerii locurilor de munca (inclusiv norma de lucru si nivelul salarial din perioada implementarii)”.
In Erata la Metodologia de evaluare si selectie a Planurilor de afaceri din data de 29.04.2022, se precizeaza ca “Pentru a beneficia de ajutor de minimis, beneficiarul ajutorului de minimis are obligatia de a implementa planul de afaceri selectat si de a asigura sustenabilitatea, respectiv: continuarea functionarii afacerii, inclusiv mentinerea locurilor de munca create, pe o perioada de minimum 6 luni de la finalizarea perioadei obligatorii de functionare a afacerii de 12 luni. Astfel, activitatile propuse prin planul de afaceri selectat si aprobat in cadrul proiectului se vor mentine pe o perioada de cel putin 18 de luni de la data infiintarii intreprinderii si vor fi functionale inca 9 luni de la finalizarea implementarii proiectului.”

Asa cum rezulta din cele mentionate mai sus, perioada de 6 luni de sustenabilitate presupune obligatia mentinerii locurilor de munca (inclusiv norma de lucru si nivelul salarial din perioada implementarii), iar cele 9 luni fac referire la functionalitatea intreprinderii.

	12. 
	Ce categorii de cheltuieli sunt eligibile in capitolul “2.4………..…alte cheltuieli necesare pentru investitii necesare functionarii intreprinderilor?”
	In capitolul “2.4 [..] alte cheltuieli necesare pentru investitii necesare functionarii intreprinderilor pot fi incluse, fara a se limita la acestea, cheltuielile cu amenajarea/recompartimentarea unui spatiu, echipamente necesare derularii activitatii, echipamente IT, in scopul implementarii planului de afaceri.

	13. 
	La ce capitol bugetar incadram creare site web?

	Crearea unui site web se poate incadra in functie de scopul acestuia la Sectiunea 2.14 Cheltuieli de informare si publicitate aferente functionarii intreprinderilor sau la Sectiunea 2.15. Alte cheltuieli aferente functionarii intreprinderilor (2.15.2 Intretinere, actualizare si dezvoltare de aplicatii informatice).

	14. 
	Referitor la infiintare SRL, cod CAEN al activitatii principale: 7912 Activitati ale tur-operatorilor. 
Valoarea capitalului social minim prevazut in lege  este  25 000 lei, conform ORDONANTA nr. 2 din 2 august 2018 privind pachetele de servicii de calatorie ai serviciile de calatorie asociate, precum si pentru modificarea unor acte normative, Art. 20, alin. 2:
„Prin derogare de la prevederile art. 11 alin. (1) din Legea societatilor nr. 31/1990, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, capitalul social al unui operator economic organizat ca societate cu raspundere limitata, titular de licenta de turism pentru activitatea de organizare, nu poate fi mai mic de 25.000 lei.”.

Aceasta cheltuiala poate fi incadrata la categoria 12  cheltuieli eligibile (din metodologie) :
 "12. Cheltuieli financiare si juridice (notariale) aferente functionarii intreprinderilor"
sau

avand in vedere  Ord.2/2018, art.20. alin.1 
"(1) Pentru obţinerea unei licenţe de turism valabile pentru activitatea de organizare, agenţia de turism organizatoare are obligaţia de a face dovada constituirii unui instrument de garantare în condiţiile art. 18 alin. (1)."

consider cheltuiala cu capitalul social eligibila si poate fi incadrata la " categoria 16 chelt. eligibile : "Cheltuielile aferente garantiilor oferite de banci sau alte institutii financiare".

	
Cheltuiala cu capitalul social reprezinta o cheltuiala pentru infiintarea firmei, anterioara semnarii contractului de subventie. Conform Metodologiei de evaluare si selectie a planurilor de afaceri, toate cheltuielile aferente infiintarii si functionarii intreprinderilor nou create, sunt eligibile daca sunt angajate de catre beneficiarul ajutorului de minimis intre momentul semnarii contractului de subventie si finalul celor 12 luni de functionare obligatorie pe durata implementarii proiectului. Astfel, aceasta cheltuiala nu este eligibila.

	15. 
	Dacă sunt acționar majoritar într-o firmă, trebuie să renunț acum la această calitate, sau numai înainte de ”semnarea contractului de subvenție” cum scrie în ghidul general (am interpretat ca fiind contractul de finanțare);
	Conform Metodologiei “Persoanele fizice care infiinteaza afaceri nu trebuie sa aiba calitatea de asociati majoritari in structura altor intreprinderi, la data semnarii contractului de subventie. Persoanele fizice nu pot avea calitatea de asociat, administrator, reprezentant legal sau angajat in cadrul a mai mult de o intreprindere infiintata in cadrul acestui program, respectiv a oricarui alt proiect finantat din apelul Innotech Student;”

	16. 
	Dacă sunt și administrator, pot rămâne în continuare asociat minoritar+administrator, sau trebuie renunțat și la calitatea de administrator? Vă mulțumesc mult!

	Puteti ramane asociat minoritar in alta intreprindere. Cu privire la calitatea de administrator trebuie sa respectati prevederile legale cu privire la detinerea acestei calitati in mai multe firme.
Conform Metodologiei “Persoanele fizice care infiinteaza afaceri nu trebuie sa aiba calitatea de asociati majoritari in structura altor intreprinderi, la data semnarii contractului de subventie. Persoanele fizice nu pot avea calitatea de asociat, administrator, reprezentant legal sau angajat in cadrul a mai mult de o intreprindere infiintata in cadrul acestui program, respectiv a oricarui alt proiect finantat din apelul Innotech Student;”

	17. 
	Este condiționată înscrierea în GT, de răspunsutile la întrebările anterioare?

	Inscrierea la concursul de planuri de afaceri este conditionata de indeplinirea criteriilor de eligibilitate prevazute in Metodologia de evaluare si selectie a planurilor de afaceri, pag. 10, cap. III. CONDITII DE ELIGIBILITATE.

	18. 
	Buna seara, care este termenul limita pentru inscrierea planurilor de afaceri?

	Perioada de depunere a planurilor de afaceri este 4 mai 2022 ora 12.00 si 18 mai 2022 ora 15.00.

	19. 
	Va rog sa îmi comunicați ce demersuri / acte / proceduri sunt necesare pentru înscrierea în concursul planurilor de afaceri, în cadrul proiectului "Smart Student" ca participant extern (dețin deja diploma de absolvire a cursurilor de antreprenoriat).
	Dosarul de candidatura se depune online, iar continutul dosarului este specificat in cadrul Metodologiei, pag. 23-25, cap. VI. DEPUNEREA DOSARULUI PLANULUI DE AFACERI IN CADRUL PLATFORMEI ONLINE DE CONCURS.:
Conform Metodologiei (Pag. 25) Nota: In cadrul procesului de selectie a planurilor de afaceri vor putea participa si persoane care nu au urmat cursul de “Competente antreprenoriale, financicare si juridice” organizat in cadrul proiectului. Aceste persoane vor trebui sa indeplineasca criteriile de eligibilitate privind apartenenta la grupul tinta. De asemenea, numarul persoanelor care beneficiaza de ajutor de minimis si nu au participat la formarea antreprenoriala organizata din cadrul proiectului, nu va putea depasi 10% din numarul total de persoane care vor beneficia de ajutor de minimis acordate in cadrul proiectului. Aceste persoane vor prezenta dovada absolvirii unui curs de “Competente antreprenoriale”/ ”Competente antreprenoriale, financiare si juridice”, cu durata de minim 40 de ore, in afara proiectului.

	20. 
	Cele 5 locuri de munca create, trebuie sa fie toate cu norma intreaga sau se accepta si posturi cu timp partial? Aceast capitol influenteaza punctajul acordat la evaluare?
	Norma de lucru a angajatiilor se stabileste in functie de specificul activitatii intreprinderii. Conform Metodologiei, norma de lucru nu poate fi mai mica de 3h/zi.
Norma de lucru a angajatilor nu reprezinta un criteriu de acordare a punctajului in Anexa 3. Grila de evaluare Faza B – Criterii de evaluare tehnico-financiara.

	21. 
	Bugetul planului de afaceri este clar in ceea ce priveste aportul propriu asigurat ca valoare in lei pentru investitiile necesare implementarii planului de afaceri. Insa as vrea sa stiu daca trebuie (si sub ce forma) trecute in buget, acele bunuri pe care administratorul firmei le detine deja si le va folosi în dezvoltarea afacerii (laptop, telefon, masina)?
	Bugetul proiectului reprezinta suma cheltuielilor efectuate prin proiect, justificate din punct de vedere contabil. Asadar, pot fi incluse in bugetul proiectului doar echipamente noi care urmeaza sa fie achizitionate in perioada de implementare, NU echipamentele care sunt deja detinute. 



	22. 
	Bugetul trebuie sa contina cheltuieli cu asigurarea bunurilor achizitionate din finantarea nerambursabila?
 
	Asigurarea bunurilor nu constituie cheltuiala eligibila, conform Schemei de ajutor de minimis Innotech Student.




image1.emf
ERATAnr.2_142129_A nexa1.a_Buget_detaliatPA (1).xlsx


ERATAnr.2_142129_Anexa1.a_Buget_detaliatPA (1).xlsx
Buget

										Anexa 1.a

		Bugetul detaliat (finantarea planului de afaceri) – Model



		Nr. crt.		Denumire capitole si subcapitole 		Cheltuieli eligibile, fara TVA		TVA nedeductibila aferenta cheltuielilor eligibile*		Total eligibil
 = col. 3+4

		col. 1		col. 2		col. 3		col. 4		col. 5

		2.1.		Cheltuieli cu salariile personalului nou-angajat

		2.1.1.		Cheltuieli salariale nete

		2.1.1.1		Cheltuieli salariale nete pt. Angajat 1 - denumire post

		2.1.1.2		...................................................................................

		2.1.2.		Venituri asimilate salariilor pentru experți proprii/ cooptați

		2.1.2.1.		...................................................................................

		2.1.3.		Contributii sociale aferente cheltuielilor salariale si cheltuielilor asimilate acestora (contributii angajati si angajatori)

		2.1.3.1.		Contributii sociale aferente cheltuielilor salariale si cheltuielilor asimilate acestora (contributii angajati si angajatori) pt. Angajat 1 - denumire post

		................		...................................................................................

		2.2.		Cheltuieli cu deplasarea personalului intreprinderilor nou-infiintate 

		2.2.1.		Cheltuieli pentru cazare

		2.2.1.1		...................................................................................

		2.2.1.2		...................................................................................

		2.2.2.		Cheltuieli cu diurna personalului propriu

		2.2.2.1		...................................................................................

		2.2.2.2		...................................................................................

		2.2.3.		Cheltuieli pentru transportul persoanelor (inclusiv transportul efectuat cu mijloacele de transport in comun sau taxi, gara, autogara sau port si locul delegarii ori locul de cazare, precum si transportul efectuat pe distanta dintre locul de cazare si locul delegarii)

		2.2.3.1		...................................................................................

		2.2.3.2		...................................................................................

		2.2.4.		Taxe si asigurari de calatorie si asigurari medicale aferente deplasarii

		2.2.4.1		...................................................................................

		2.2.4.2		...................................................................................

		2.3.		Cheltuieli aferente diverselor achizitii de servicii specializate, pentru care beneficiarul ajutorului de minimis nu are expertiza necesara

		2.3.1.		...................................................................................

		2.3.2.		...................................................................................

		2.4.		Cheltuieli cu achizitia de active fixe corporale (altele decat terenuri si imobile), obiecte de inventar, materii prime si materiale, inclusiv materiale consumabile, alte cheltuieli necesare pentru investitii necesare functionarii intreprinderilor 

		2.4.1.		...................................................................................

		2.4.2.		...................................................................................

		2.5.		Cheltuieli cu inchirierea de sedii (inclusiv depozite), spatii pentru desfasurarea diverselor activitati ale intreprinderii, echipamente, vehicule, diverse bunuri 

		2.5.1.		...................................................................................

		2.5.2.		...................................................................................

		2.6.		Cheltuieli de leasing fara achizitie (leasing operational) aferente functionarii intreprinderilor (rate de leasing operational platite de intreprindere pentru: echipamente, vehicule, diverse bunuri mobile si imobile) 

		2.6.1.		...................................................................................

		2.6.2.		...................................................................................

		2.7.		Utilitati aferente functionarii intreprinderilor 

		2.7.1.		...................................................................................

		2.7.2.		...................................................................................

		2.8.		Servicii de administrare a cladirilor aferente functionarii intreprinderilor

		2.8.1.		...................................................................................

		2.8.2.		...................................................................................

		2.9.		Servicii de intretinere si reparare de echipamente si mijloace de transport aferente functionarii intreprinderilor

		2.9.1.		...................................................................................

		2.9.2.		...................................................................................

		2.10.		Arhivare de documente aferente functionarii intreprinderilor

		2.10.1.		...................................................................................

		2.10.2.		...................................................................................

		2.11.		Amortizare de active aferente functionarii intreprinderilor

		2.11.1.		...................................................................................

		2.11.2.		...................................................................................

		2.12.		Cheltuieli financiare si juridice (notariale) aferente functionarii intreprinderilor

		2.12.1.		...................................................................................

		2.12.2.		...................................................................................

		2.13.		Conectare la retele informatice aferente functionarii intreprinderilor

		2.13.1.		...................................................................................

		2.13.2.		...................................................................................

		2.14.		Cheltuieli de informare si publicitate aferente functionarii intreprinderilor

		2.14.1.		...................................................................................

		2.14.2.		...................................................................................

		2.15.		Alte cheltuieli aferente functionarii intreprinderilor

		2.15.1.		Prelucrare de date

		2.15.1.1		...................................................................................

		2.15.1.2		...................................................................................

		2.15.2.		Intretinere, actualizare si dezvoltare de aplicatii informatice

		2.15.2.1		...................................................................................

		2.15.2.2		...................................................................................

		2.15.3.		Achizitionare de publicatii, carti, reviste de specialitate relevante pentru operatiune, in format tiparit si/sau electronic

		2.15.3.1		...................................................................................

		2.15.3.2		...................................................................................

		2.15.4.		Concesiuni, brevete, licente, marci comerciale, drepturi si active similare 

		2.15.4.1.		...................................................................................

		2.15.4.2.		...................................................................................

		2.16.		Cheltuieli aferente garantiilor oferite de banci sau alte institutii financiare

				TOTAL (Valoarea totala eligibila a proiectului)





		*TVA-ul deductibil nu este cheltuiala eligibila din finantarea acordata sub forma de ajutor de minimis



		Sursele de finantare 				Valoare



		I.		Valoarea eligibila a proiectului (inclusiv TVA nedeductibila*)		0.00

		II.		Contributia solicitantului		0.00

		III.		Finantare nerambursabila solicitata (III = I - II)		0.00

		Bugetul proiectului va fi exprimat doar in RON. 



		Un plan de afaceri nu trebuie sa contina in mod obligatoriu toate categoriile de cheltuieli eligibile

		 mentionate  mai sus. Cheltuielile sunt eligibile in masura in care sunt necesare activitatilor eligibile 

		ale proiectului  si se  regasesc in lista de cheltuieli de mai sus. 



		Toate cheltuielile aferente achizitiilor din proiect trebuie explicitate in cadrul subliniilor bugetare, in cadrul prezentului Buget detaliat.






