






































Secțiune fără titlu

Proiect "GIGABYTE – Cresterea capacitatii OSC in Era Gig Economy ", COD SMIS
310432

1. INFORMATII GENERALE DESPRE OSC 

Chestionar pentru Organizatiile Societatii Civile
(OSC)
Scopul acestui chestionar este de a identifica
problemele si provocarile cu care se confrunta organizatiile dumneavoastra la
nivel organizational, pentru a dezvolta un pachet de instrumente care sa va
ajute sa va optimizati operatiunile si sa va atingeti mai eficient obiectivele.
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Asociatia Academia de Echitatie

6

Constanta, Str. General Manu, Nr. 1, et.1

2022

2. MANAGEMENTUL RESURSELOR UMANE

Avem politici si proceduri clar definite si documentate pentru toate aspectele resurselor umane

Avem politici si proceduri documentate doar pentru anumite aspecte ale resurselor umane

Politicile si procedurile noastre sunt in mare parte informale

Nu avem politici si proceduri formalizate pentru gestionarea resurselor umane

1.1. Numele organizatiei: 

1.2. Numarul de angajati (inclusiv voluntari): 

1.3. Sediu social: 

1.4. Anul infiintarii:

2.1. In ce masura organizatia dumneavoastra dispune de politici si proceduri formalizate
pentru gestionarea resurselor umane?
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Recrutarea si retentia personalului

Gestionarea voluntarilor

Dezvoltarea profesionala a personalului

Altele:

3. MANAGEMENT FINANCIAR

Da

Nu

Planificarea bugetara

Controlul costurilor

Obtinerea de finantari

Altele:

4. PLANIFICARE STRATEGICA

2.2. Care sunt principalele provocari in gestionarea resurselor umane?

3.1. Aveti proceduri financiare clare in organizatie?

3.2. Care sunt principalele provocari financiare pe care le intampinati?
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Da

Nu

Stabilirea obiectivelor clare

Alinierea echipei la viziune si misiune

Monitorizarea si evaluarea progresului

Altele:

5. DIGITALIZARE SI TEHNOLOGIE

Foarte mult

Mult

Putin

Deloc

4.1. Organizatia dumneavoastra are un plan strategic actualizat?

4.2. Daca da, ce dificultati intampinati in dezvoltarea si implementarea planului strategic?

5.1. In ce masura utilizati solutii digitale in activitatile organizatiei?
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Lipsa cunostintelor tehnice

Costurile solutiilor digitale

Integrarea tehnologiilor in procesele curente

Altele:

6. COMUNICARE SI COLABORARE 

Foarte eficienta

Eficienta

Ineficienta

Canale de comunicare

Transparenta informatiilor

Colaborarea cu partenerii si beneficiarii

Altele:

7. EVALUAREA IMPACTULUI

5.2. Care sunt principalele provocari legate de digitalizare?

6.1. Cum evaluati eficienta comunicarii interne si externe a organizatiei?

6.2. Ce imbunatatiri considerati ca sunt necesare in ceea ce priveste comunicarea?
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Da

Nu

Definirea indicatorilor de performanta

Colectarea si analiza datelor

Utilizarea rezultatelor evaluarii pentru imbunatatire

Altele:

8. IMBUNATATIREA CAPACITATILOR SI SUSTENABILITATE

Dezvoltarea activitatii de lobby

Dezvoltarea comunicarii interinstitutionala

Dezvoltarea de competente sociale si civice

Dezvoltarea de strategii si politici publice in domeniul ocuparii si formarii

Altele:

7.1. Dispune organizatia de metode pentru evaluarea impactului programelor si proiectelor
sale?

7.2. Daca da, ce dificultati intampinati in evaluarea impactului?

8.1. Care considerati ca sunt nevoile principale de formare sau dezvoltare pentru organizatia
dumneavoastra?
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Diversificarea surselor de finantare

Imbunatatirea managementului resurselor

Cresterea vizibilitatii si recunoasterii publice

Altele:

Va multumim pentru timpul acordat completarii acestui chestionar! Raspunsurile
dumneavoastra ne vor ajuta sa dezvoltam un pachet de instrumente adaptat nevoilor
organizatiei dumneavoastra.

Acest conținut nu este nici creat, nici aprobat de Google.

8.2. Ce masuri considerati necesare pentru a creste durabilitatea organizatiei?

 Formulare
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Secțiune fără titlu

Proiect "GIGABYTE – Cresterea capacitatii OSC in Era Gig Economy ", COD SMIS
310432

1. INFORMATII GENERALE DESPRE OSC 

Chestionar pentru Organizatiile Societatii Civile
(OSC)
Scopul acestui chestionar este de a identifica
problemele si provocarile cu care se confrunta organizatiile dumneavoastra la
nivel organizational, pentru a dezvolta un pachet de instrumente care sa va
ajute sa va optimizati operatiunile si sa va atingeti mai eficient obiectivele.

Adresa de e-mail a respondentului (assistence.point@gmail.com) a fost înregistrată la trimiterea acestui
formular.
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Asociatia Agroser Gura Sutii

4

Comuna Gura Sutii, sat Gura sutii, nr. 86, Dambovita

2012

2. MANAGEMENTUL RESURSELOR UMANE

Avem politici si proceduri clar definite si documentate pentru toate aspectele resurselor umane

Avem politici si proceduri documentate doar pentru anumite aspecte ale resurselor umane

Politicile si procedurile noastre sunt in mare parte informale

Nu avem politici si proceduri formalizate pentru gestionarea resurselor umane

1.1. Numele organizatiei: 

1.2. Numarul de angajati (inclusiv voluntari): 

1.3. Sediu social: 

1.4. Anul infiintarii:

2.1. In ce masura organizatia dumneavoastra dispune de politici si proceduri formalizate
pentru gestionarea resurselor umane?
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Recrutarea si retentia personalului

Gestionarea voluntarilor

Dezvoltarea profesionala a personalului

Altele:

3. MANAGEMENT FINANCIAR

Da

Nu

Planificarea bugetara

Controlul costurilor

Obtinerea de finantari

Altele:

4. PLANIFICARE STRATEGICA

2.2. Care sunt principalele provocari in gestionarea resurselor umane?

3.1. Aveti proceduri financiare clare in organizatie?

3.2. Care sunt principalele provocari financiare pe care le intampinati?
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Da

Nu

Stabilirea obiectivelor clare

Alinierea echipei la viziune si misiune

Monitorizarea si evaluarea progresului

Altele:

5. DIGITALIZARE SI TEHNOLOGIE

Foarte mult

Mult

Putin

Deloc

4.1. Organizatia dumneavoastra are un plan strategic actualizat?

4.2. Daca da, ce dificultati intampinati in dezvoltarea si implementarea planului strategic?

5.1. In ce masura utilizati solutii digitale in activitatile organizatiei?

12/3/24, 1:35 PM Chestionar pentru Organizatiile Societatii Civile (OSC)

https://docs.google.com/forms/d/1qgMsUapDA2UL2IZCluVncTApLVHpCJuinSdPaGcA0fk/edit?ts=674d8ab8&pli=1#response=ACYDBNhuPFlzO… 4/7



Lipsa cunostintelor tehnice

Costurile solutiilor digitale

Integrarea tehnologiilor in procesele curente

Altele:

6. COMUNICARE SI COLABORARE 

Foarte eficienta

Eficienta

Ineficienta

Canale de comunicare

Transparenta informatiilor

Colaborarea cu partenerii si beneficiarii

Altele:

7. EVALUAREA IMPACTULUI

5.2. Care sunt principalele provocari legate de digitalizare?

6.1. Cum evaluati eficienta comunicarii interne si externe a organizatiei?

6.2. Ce imbunatatiri considerati ca sunt necesare in ceea ce priveste comunicarea?
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Da

Nu

Definirea indicatorilor de performanta

Colectarea si analiza datelor

Utilizarea rezultatelor evaluarii pentru imbunatatire

Altele:

8. IMBUNATATIREA CAPACITATILOR SI SUSTENABILITATE

Dezvoltarea activitatii de lobby

Dezvoltarea comunicarii interinstitutionala

Dezvoltarea de competente sociale si civice

Dezvoltarea de strategii si politici publice in domeniul ocuparii si formarii

Altele:

7.1. Dispune organizatia de metode pentru evaluarea impactului programelor si proiectelor
sale?

7.2. Daca da, ce dificultati intampinati in evaluarea impactului?

8.1. Care considerati ca sunt nevoile principale de formare sau dezvoltare pentru organizatia
dumneavoastra?
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Diversificarea surselor de finantare

Imbunatatirea managementului resurselor

Cresterea vizibilitatii si recunoasterii publice

Altele:

Va multumim pentru timpul acordat completarii acestui chestionar! Raspunsurile
dumneavoastra ne vor ajuta sa dezvoltam un pachet de instrumente adaptat nevoilor
organizatiei dumneavoastra.

Acest conținut nu este nici creat, nici aprobat de Google.

8.2. Ce masuri considerati necesare pentru a creste durabilitatea organizatiei?

 Formulare
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Secțiune fără titlu

Proiect "GIGABYTE – Cresterea capacitatii OSC in Era Gig Economy ", COD SMIS
310432

1. INFORMATII GENERALE DESPRE OSC 

Chestionar pentru Organizatiile Societatii Civile
(OSC)
Scopul acestui chestionar este de a identifica
problemele si provocarile cu care se confrunta organizatiile dumneavoastra la
nivel organizational, pentru a dezvolta un pachet de instrumente care sa va
ajute sa va optimizati operatiunile si sa va atingeti mai eficient obiectivele.
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ASOCIATIA ANTREPRENORILOR DIN REGIUNEA SUD-EST

3

str. Merisor, nr. 100bis, camera 1, Constanta

2021

2. MANAGEMENTUL RESURSELOR UMANE

Avem politici si proceduri clar definite si documentate pentru toate aspectele resurselor umane

Avem politici si proceduri documentate doar pentru anumite aspecte ale resurselor umane

Politicile si procedurile noastre sunt in mare parte informale

Nu avem politici si proceduri formalizate pentru gestionarea resurselor umane

1.1. Numele organizatiei: 

1.2. Numarul de angajati (inclusiv voluntari): 

1.3. Sediu social: 

1.4. Anul infiintarii:

2.1. In ce masura organizatia dumneavoastra dispune de politici si proceduri formalizate
pentru gestionarea resurselor umane?
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Recrutarea si retentia personalului

Gestionarea voluntarilor

Dezvoltarea profesionala a personalului

Altele:

3. MANAGEMENT FINANCIAR

Da

Nu

Planificarea bugetara

Controlul costurilor

Obtinerea de finantari

Altele:

4. PLANIFICARE STRATEGICA

2.2. Care sunt principalele provocari in gestionarea resurselor umane?

3.1. Aveti proceduri financiare clare in organizatie?

3.2. Care sunt principalele provocari financiare pe care le intampinati?
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Da

Nu

Stabilirea obiectivelor clare

Alinierea echipei la viziune si misiune

Monitorizarea si evaluarea progresului

Altele:

5. DIGITALIZARE SI TEHNOLOGIE

Foarte mult

Mult

Putin

Deloc

4.1. Organizatia dumneavoastra are un plan strategic actualizat?

4.2. Daca da, ce dificultati intampinati in dezvoltarea si implementarea planului strategic?

5.1. In ce masura utilizati solutii digitale in activitatile organizatiei?
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Lipsa cunostintelor tehnice

Costurile solutiilor digitale

Integrarea tehnologiilor in procesele curente

Altele:

6. COMUNICARE SI COLABORARE 

Foarte eficienta

Eficienta

Ineficienta

Canale de comunicare

Transparenta informatiilor

Colaborarea cu partenerii si beneficiarii

Altele:

7. EVALUAREA IMPACTULUI

5.2. Care sunt principalele provocari legate de digitalizare?

6.1. Cum evaluati eficienta comunicarii interne si externe a organizatiei?

6.2. Ce imbunatatiri considerati ca sunt necesare in ceea ce priveste comunicarea?
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Da

Nu

Definirea indicatorilor de performanta

Colectarea si analiza datelor

Utilizarea rezultatelor evaluarii pentru imbunatatire

Altele:

8. IMBUNATATIREA CAPACITATILOR SI SUSTENABILITATE

Dezvoltarea activitatii de lobby

Dezvoltarea comunicarii interinstitutionala

Dezvoltarea de competente sociale si civice

Dezvoltarea de strategii si politici publice in domeniul ocuparii si formarii

Altele:

7.1. Dispune organizatia de metode pentru evaluarea impactului programelor si proiectelor
sale?

7.2. Daca da, ce dificultati intampinati in evaluarea impactului?

8.1. Care considerati ca sunt nevoile principale de formare sau dezvoltare pentru organizatia
dumneavoastra?
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Diversificarea surselor de finantare

Imbunatatirea managementului resurselor

Cresterea vizibilitatii si recunoasterii publice

Altele:

Va multumim pentru timpul acordat completarii acestui chestionar! Raspunsurile
dumneavoastra ne vor ajuta sa dezvoltam un pachet de instrumente adaptat nevoilor
organizatiei dumneavoastra.

Acest conținut nu este nici creat, nici aprobat de Google.

8.2. Ce masuri considerati necesare pentru a creste durabilitatea organizatiei?

 Formulare
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Secțiune fără titlu

Proiect "GIGABYTE – Cresterea capacitatii OSC in Era Gig Economy ", COD SMIS
310432

1. INFORMATII GENERALE DESPRE OSC 

Chestionar pentru Organizatiile Societatii Civile
(OSC)
Scopul acestui chestionar este de a identifica
problemele si provocarile cu care se confrunta organizatiile dumneavoastra la
nivel organizational, pentru a dezvolta un pachet de instrumente care sa va
ajute sa va optimizati operatiunile si sa va atingeti mai eficient obiectivele.

Adresa de e-mail a respondentului (asociatia_aresel@yahoo.com) a fost înregistrată la trimiterea acestui
formular.
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Asociația ARES'EL

0 angajati momentan, 10 voluntari

G-ral Eremia Grigorescu nr. 9, bl .80, ap 53

2010

2. MANAGEMENTUL RESURSELOR UMANE

Avem politici si proceduri clar definite si documentate pentru toate aspectele resurselor umane

Avem politici si proceduri documentate doar pentru anumite aspecte ale resurselor umane

Politicile si procedurile noastre sunt in mare parte informale

Nu avem politici si proceduri formalizate pentru gestionarea resurselor umane

1.1. Numele organizatiei: 

1.2. Numarul de angajati (inclusiv voluntari): 

1.3. Sediu social: 

1.4. Anul infiintarii:

2.1. In ce masura organizatia dumneavoastra dispune de politici si proceduri formalizate
pentru gestionarea resurselor umane?
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Recrutarea si retentia personalului

Gestionarea voluntarilor

Dezvoltarea profesionala a personalului

Altele:

3. MANAGEMENT FINANCIAR

Da

Nu

Planificarea bugetara

Controlul costurilor

Obtinerea de finantari

Altele: Asigurarea cofinanțării pentru proiecte

4. PLANIFICARE STRATEGICA

2.2. Care sunt principalele provocari in gestionarea resurselor umane?

3.1. Aveti proceduri financiare clare in organizatie?

3.2. Care sunt principalele provocari financiare pe care le intampinati?
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Da

Nu

Stabilirea obiectivelor clare

Alinierea echipei la viziune si misiune

Monitorizarea si evaluarea progresului

Altele:

5. DIGITALIZARE SI TEHNOLOGIE

Foarte mult

Mult

Putin

Deloc

4.1. Organizatia dumneavoastra are un plan strategic actualizat?

4.2. Daca da, ce dificultati intampinati in dezvoltarea si implementarea planului strategic?

5.1. In ce masura utilizati solutii digitale in activitatile organizatiei?
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Lipsa cunostintelor tehnice

Costurile solutiilor digitale

Integrarea tehnologiilor in procesele curente

Altele:

6. COMUNICARE SI COLABORARE 

Foarte eficienta

Eficienta

Ineficienta

Canale de comunicare

Transparenta informatiilor

Colaborarea cu partenerii si beneficiarii

Altele:

7. EVALUAREA IMPACTULUI

5.2. Care sunt principalele provocari legate de digitalizare?

6.1. Cum evaluati eficienta comunicarii interne si externe a organizatiei?

6.2. Ce imbunatatiri considerati ca sunt necesare in ceea ce priveste comunicarea?
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Da

Nu

Definirea indicatorilor de performanta

Colectarea si analiza datelor

Utilizarea rezultatelor evaluarii pentru imbunatatire

Altele:

8. IMBUNATATIREA CAPACITATILOR SI SUSTENABILITATE

Dezvoltarea activitatii de lobby

Dezvoltarea comunicarii interinstitutionala

Dezvoltarea de competente sociale si civice

Dezvoltarea de strategii si politici publice in domeniul ocuparii si formarii

Altele:

7.1. Dispune organizatia de metode pentru evaluarea impactului programelor si proiectelor
sale?

7.2. Daca da, ce dificultati intampinati in evaluarea impactului?

8.1. Care considerati ca sunt nevoile principale de formare sau dezvoltare pentru organizatia
dumneavoastra?
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Diversificarea surselor de finantare

Imbunatatirea managementului resurselor

Cresterea vizibilitatii si recunoasterii publice

Altele:

Va multumim pentru timpul acordat completarii acestui chestionar! Raspunsurile
dumneavoastra ne vor ajuta sa dezvoltam un pachet de instrumente adaptat nevoilor
organizatiei dumneavoastra.

Acest conținut nu este nici creat, nici aprobat de Google.

8.2. Ce masuri considerati necesare pentru a creste durabilitatea organizatiei?

 Formulare

12/3/24, 1:36 PM Chestionar pentru Organizatiile Societatii Civile (OSC)

https://docs.google.com/forms/d/1qgMsUapDA2UL2IZCluVncTApLVHpCJuinSdPaGcA0fk/edit?ts=674d8ab8&pli=1#response=ACYDBNgzrdsi3ay… 7/7

https://www.google.com/forms/about/?utm_source=product&utm_medium=forms_logo&utm_campaign=forms
https://www.google.com/forms/about/?utm_source=product&utm_medium=forms_logo&utm_campaign=forms
https://www.google.com/forms/about/?utm_source=product&utm_medium=forms_logo&utm_campaign=forms


Secțiune fără titlu

Proiect "GIGABYTE – Cresterea capacitatii OSC in Era Gig Economy ", COD SMIS
310432

1. INFORMATII GENERALE DESPRE OSC 

Chestionar pentru Organizatiile Societatii Civile
(OSC)
Scopul acestui chestionar este de a identifica
problemele si provocarile cu care se confrunta organizatiile dumneavoastra la
nivel organizational, pentru a dezvolta un pachet de instrumente care sa va
ajute sa va optimizati operatiunile si sa va atingeti mai eficient obiectivele.
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Asociația Artipic

2 angajați și 20 de voluntari

bld. Primăverii nr. 5, bl. D10, sc. A, et. 3, ap. 14, Iași

2019

2. MANAGEMENTUL RESURSELOR UMANE

Avem politici si proceduri clar definite si documentate pentru toate aspectele resurselor umane

Avem politici si proceduri documentate doar pentru anumite aspecte ale resurselor umane

Politicile si procedurile noastre sunt in mare parte informale

Nu avem politici si proceduri formalizate pentru gestionarea resurselor umane

1.1. Numele organizatiei: 

1.2. Numarul de angajati (inclusiv voluntari): 

1.3. Sediu social: 

1.4. Anul infiintarii:

2.1. In ce masura organizatia dumneavoastra dispune de politici si proceduri formalizate
pentru gestionarea resurselor umane?
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Recrutarea si retentia personalului

Gestionarea voluntarilor

Dezvoltarea profesionala a personalului

Altele:

3. MANAGEMENT FINANCIAR

Da

Nu

Planificarea bugetara

Controlul costurilor

Obtinerea de finantari

Altele:

4. PLANIFICARE STRATEGICA

2.2. Care sunt principalele provocari in gestionarea resurselor umane?

3.1. Aveti proceduri financiare clare in organizatie?

3.2. Care sunt principalele provocari financiare pe care le intampinati?
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Da

Nu

Stabilirea obiectivelor clare

Alinierea echipei la viziune si misiune

Monitorizarea si evaluarea progresului

Altele:

5. DIGITALIZARE SI TEHNOLOGIE

Foarte mult

Mult

Putin

Deloc

4.1. Organizatia dumneavoastra are un plan strategic actualizat?

4.2. Daca da, ce dificultati intampinati in dezvoltarea si implementarea planului strategic?

5.1. In ce masura utilizati solutii digitale in activitatile organizatiei?
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Lipsa cunostintelor tehnice

Costurile solutiilor digitale

Integrarea tehnologiilor in procesele curente

Altele:

6. COMUNICARE SI COLABORARE 

Foarte eficienta

Eficienta

Ineficienta

Canale de comunicare

Transparenta informatiilor

Colaborarea cu partenerii si beneficiarii

Altele:

7. EVALUAREA IMPACTULUI

5.2. Care sunt principalele provocari legate de digitalizare?

6.1. Cum evaluati eficienta comunicarii interne si externe a organizatiei?

6.2. Ce imbunatatiri considerati ca sunt necesare in ceea ce priveste comunicarea?
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Da

Nu

Definirea indicatorilor de performanta

Colectarea si analiza datelor

Utilizarea rezultatelor evaluarii pentru imbunatatire

Altele:

8. IMBUNATATIREA CAPACITATILOR SI SUSTENABILITATE

Dezvoltarea activitatii de lobby

Dezvoltarea comunicarii interinstitutionala

Dezvoltarea de competente sociale si civice

Dezvoltarea de strategii si politici publice in domeniul ocuparii si formarii

Altele:

7.1. Dispune organizatia de metode pentru evaluarea impactului programelor si proiectelor
sale?

7.2. Daca da, ce dificultati intampinati in evaluarea impactului?

8.1. Care considerati ca sunt nevoile principale de formare sau dezvoltare pentru organizatia
dumneavoastra?
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Diversificarea surselor de finantare

Imbunatatirea managementului resurselor

Cresterea vizibilitatii si recunoasterii publice

Altele:

Va multumim pentru timpul acordat completarii acestui chestionar! Raspunsurile
dumneavoastra ne vor ajuta sa dezvoltam un pachet de instrumente adaptat nevoilor
organizatiei dumneavoastra.

Acest conținut nu este nici creat, nici aprobat de Google.

8.2. Ce masuri considerati necesare pentru a creste durabilitatea organizatiei?

 Formulare
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Secțiune fără titlu

Proiect "GIGABYTE – Cresterea capacitatii OSC in Era Gig Economy ", COD SMIS
310432

1. INFORMATII GENERALE DESPRE OSC 

Chestionar pentru Organizatiile Societatii Civile
(OSC)
Scopul acestui chestionar este de a identifica
problemele si provocarile cu care se confrunta organizatiile dumneavoastra la
nivel organizational, pentru a dezvolta un pachet de instrumente care sa va
ajute sa va optimizati operatiunile si sa va atingeti mai eficient obiectivele.
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Asociația Centrul pentru Strategii și Politici Europene 

3

Sat Călugăreni, Com. Călugăreni, Construcție C4 (Club), Jud. Giurgiu

2011

2. MANAGEMENTUL RESURSELOR UMANE

Avem politici si proceduri clar definite si documentate pentru toate aspectele resurselor umane

Avem politici si proceduri documentate doar pentru anumite aspecte ale resurselor umane

Politicile si procedurile noastre sunt in mare parte informale

Nu avem politici si proceduri formalizate pentru gestionarea resurselor umane

1.1. Numele organizatiei: 

1.2. Numarul de angajati (inclusiv voluntari): 

1.3. Sediu social: 

1.4. Anul infiintarii:

2.1. In ce masura organizatia dumneavoastra dispune de politici si proceduri formalizate
pentru gestionarea resurselor umane?
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Recrutarea si retentia personalului

Gestionarea voluntarilor

Dezvoltarea profesionala a personalului

Altele:

3. MANAGEMENT FINANCIAR

Da

Nu

Planificarea bugetara

Controlul costurilor

Obtinerea de finantari

Altele:

4. PLANIFICARE STRATEGICA

2.2. Care sunt principalele provocari in gestionarea resurselor umane?

3.1. Aveti proceduri financiare clare in organizatie?

3.2. Care sunt principalele provocari financiare pe care le intampinati?
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Da

Nu

Stabilirea obiectivelor clare

Alinierea echipei la viziune si misiune

Monitorizarea si evaluarea progresului

Altele:

5. DIGITALIZARE SI TEHNOLOGIE

Foarte mult

Mult

Putin

Deloc

4.1. Organizatia dumneavoastra are un plan strategic actualizat?

4.2. Daca da, ce dificultati intampinati in dezvoltarea si implementarea planului strategic?

5.1. In ce masura utilizati solutii digitale in activitatile organizatiei?
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Lipsa cunostintelor tehnice

Costurile solutiilor digitale

Integrarea tehnologiilor in procesele curente

Altele:

6. COMUNICARE SI COLABORARE 

Foarte eficienta

Eficienta

Ineficienta

Canale de comunicare

Transparenta informatiilor

Colaborarea cu partenerii si beneficiarii

Altele:

7. EVALUAREA IMPACTULUI

5.2. Care sunt principalele provocari legate de digitalizare?

6.1. Cum evaluati eficienta comunicarii interne si externe a organizatiei?

6.2. Ce imbunatatiri considerati ca sunt necesare in ceea ce priveste comunicarea?
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Da

Nu

Definirea indicatorilor de performanta

Colectarea si analiza datelor

Utilizarea rezultatelor evaluarii pentru imbunatatire

Altele:

8. IMBUNATATIREA CAPACITATILOR SI SUSTENABILITATE

Dezvoltarea activitatii de lobby

Dezvoltarea comunicarii interinstitutionala

Dezvoltarea de competente sociale si civice

Dezvoltarea de strategii si politici publice in domeniul ocuparii si formarii

Altele:

7.1. Dispune organizatia de metode pentru evaluarea impactului programelor si proiectelor
sale?

7.2. Daca da, ce dificultati intampinati in evaluarea impactului?

8.1. Care considerati ca sunt nevoile principale de formare sau dezvoltare pentru organizatia
dumneavoastra?
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Diversificarea surselor de finantare

Imbunatatirea managementului resurselor

Cresterea vizibilitatii si recunoasterii publice

Altele:

Va multumim pentru timpul acordat completarii acestui chestionar! Raspunsurile
dumneavoastra ne vor ajuta sa dezvoltam un pachet de instrumente adaptat nevoilor
organizatiei dumneavoastra.

Acest conținut nu este nici creat, nici aprobat de Google.

8.2. Ce masuri considerati necesare pentru a creste durabilitatea organizatiei?

 Formulare
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Secțiune fără titlu

Proiect "GIGABYTE – Cresterea capacitatii OSC in Era Gig Economy ", COD SMIS
310432

1. INFORMATII GENERALE DESPRE OSC 

Chestionar pentru Organizatiile Societatii Civile
(OSC)
Scopul acestui chestionar este de a identifica
problemele si provocarile cu care se confrunta organizatiile dumneavoastra la
nivel organizational, pentru a dezvolta un pachet de instrumente care sa va
ajute sa va optimizati operatiunile si sa va atingeti mai eficient obiectivele.
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Asociația CLAR

4

Urban

2022

2. MANAGEMENTUL RESURSELOR UMANE

Avem politici si proceduri clar definite si documentate pentru toate aspectele resurselor umane

Avem politici si proceduri documentate doar pentru anumite aspecte ale resurselor umane

Politicile si procedurile noastre sunt in mare parte informale

Nu avem politici si proceduri formalizate pentru gestionarea resurselor umane

1.1. Numele organizatiei: 

1.2. Numarul de angajati (inclusiv voluntari): 

1.3. Sediu social: 

1.4. Anul infiintarii:

2.1. In ce masura organizatia dumneavoastra dispune de politici si proceduri formalizate
pentru gestionarea resurselor umane?
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Recrutarea si retentia personalului

Gestionarea voluntarilor

Dezvoltarea profesionala a personalului

Altele:

3. MANAGEMENT FINANCIAR

Da

Nu

Planificarea bugetara

Controlul costurilor

Obtinerea de finantari

Altele:

4. PLANIFICARE STRATEGICA

2.2. Care sunt principalele provocari in gestionarea resurselor umane?

3.1. Aveti proceduri financiare clare in organizatie?

3.2. Care sunt principalele provocari financiare pe care le intampinati?
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Da

Nu

Stabilirea obiectivelor clare

Alinierea echipei la viziune si misiune

Monitorizarea si evaluarea progresului

Altele:

5. DIGITALIZARE SI TEHNOLOGIE

Foarte mult

Mult

Putin

Deloc

4.1. Organizatia dumneavoastra are un plan strategic actualizat?

4.2. Daca da, ce dificultati intampinati in dezvoltarea si implementarea planului strategic?

5.1. In ce masura utilizati solutii digitale in activitatile organizatiei?
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Lipsa cunostintelor tehnice

Costurile solutiilor digitale

Integrarea tehnologiilor in procesele curente

Altele:

6. COMUNICARE SI COLABORARE 

Foarte eficienta

Eficienta

Ineficienta

Canale de comunicare

Transparenta informatiilor

Colaborarea cu partenerii si beneficiarii

Altele:

7. EVALUAREA IMPACTULUI

5.2. Care sunt principalele provocari legate de digitalizare?

6.1. Cum evaluati eficienta comunicarii interne si externe a organizatiei?

6.2. Ce imbunatatiri considerati ca sunt necesare in ceea ce priveste comunicarea?
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Da

Nu

Definirea indicatorilor de performanta

Colectarea si analiza datelor

Utilizarea rezultatelor evaluarii pentru imbunatatire

Altele:

8. IMBUNATATIREA CAPACITATILOR SI SUSTENABILITATE

Dezvoltarea activitatii de lobby

Dezvoltarea comunicarii interinstitutionala

Dezvoltarea de competente sociale si civice

Dezvoltarea de strategii si politici publice in domeniul ocuparii si formarii

Altele:

7.1. Dispune organizatia de metode pentru evaluarea impactului programelor si proiectelor
sale?

7.2. Daca da, ce dificultati intampinati in evaluarea impactului?

8.1. Care considerati ca sunt nevoile principale de formare sau dezvoltare pentru organizatia
dumneavoastra?
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Diversificarea surselor de finantare

Imbunatatirea managementului resurselor

Cresterea vizibilitatii si recunoasterii publice

Altele:

Va multumim pentru timpul acordat completarii acestui chestionar! Raspunsurile
dumneavoastra ne vor ajuta sa dezvoltam un pachet de instrumente adaptat nevoilor
organizatiei dumneavoastra.

Acest conținut nu este nici creat, nici aprobat de Google.

8.2. Ce masuri considerati necesare pentru a creste durabilitatea organizatiei?

 Formulare
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Secțiune fără titlu

Proiect "GIGABYTE – Cresterea capacitatii OSC in Era Gig Economy ", COD SMIS
310432

1. INFORMATII GENERALE DESPRE OSC 

Chestionar pentru Organizatiile Societatii Civile
(OSC)
Scopul acestui chestionar este de a identifica
problemele si provocarile cu care se confrunta organizatiile dumneavoastra la
nivel organizational, pentru a dezvolta un pachet de instrumente care sa va
ajute sa va optimizati operatiunile si sa va atingeti mai eficient obiectivele.

Adresa de e-mail a respondentului (asprovitam@gmail.com) a fost înregistrată la trimiterea acestui
formular.

12/3/24, 1:33 PM Chestionar pentru Organizatiile Societatii Civile (OSC)

https://docs.google.com/forms/d/1qgMsUapDA2UL2IZCluVncTApLVHpCJuinSdPaGcA0fk/edit?ts=674d8ab8&pli=1#response=ACYDBNhdhhl7C… 1/7


