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Anexa 2

DECLARAȚIE DE ELIGIBILITATE ȘI ANGAJAMENT

Subsemnatul(a) ......................................................................................................................, domiciliat (ă) în ........................................................., Str..................................................................... nr.............. bloc............ sc.................. ap............. județul................................................. legitimat(ă) cu CI seria ......... nr. ..................... eliberată de .................................. la data de ............................... CNP ................................................................., sex: feminin/masculin, cunoscând dispozițiile articolului 326 Cod Penal cu privire la falsul în declarații,  declar pe propria răspundere că:
a) Sunt angajat(ă) și am vârsta cuprinsă între 18-64 ani
b) În vederea participării la cursul de formare profesională din cadrul Proiectului COD EDIT –
Competențe prin Educație pentru Inovație și Tehnologie, cod mysmiss 336135, am acces la un computer/laptop/smartphone și conexiune la internet.
c) Nu sunt angajat în instituții/autorități publice (centrale sau locale) sau în cadrul persoanelor
juridice publice din sistemul de sănătate și sistemul de învățământ.
d) În situația în care, din motive obiective, renunț la calitatea de membru grup țintă, mă oblig să
notific retragerea printr-o scrisoare de retragere adresată HRS Specialists S.R.L., în maximum 5 zile de la producerea evenimentului.
e) Îmi declar disponibilitatea și intenția de a participa în calitate de membru al grupului țintă la
activitățile proiectului și înțeleg că renunțarea sub orice formă la această calitate înainte de termenul stabilit prin contrct echivalează cu pierderea oricăror avantaje financiare de care aș fi beneficiat în cadrul proiectului.

Data                                                                                                                           	Semnătura
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Cofinantat de
Uniunea Europeana
Fondul Social European Plus (FSE+)

Programul Operational Educatie si Ocupare (PEO) 2021-2027

Cod apel: PEO/375/PEO_PYIOP4/ESO4 TIPEO_A34
Prioritate: P9.Consolidarea participari populai

procesul de invatare pe tot parcursul viefi pentru faciitarea tranziflor si a mobiltati

Obiectiv specifc: ES04.7_Promovarea invari pe tot parcursul vief, in special a oportunitilr flexibile de actualizare a competentelor si de recalificare
pentru tof, tinand seama de competentele antreprenoriale si digitale, printr-o mai buné anticipare a schimbiii i a cerintelor de noi competente bazate pe
nevole pietei munci, precum si prin faciltarea tranzifilor profesionale i promovarea mobiltti profesionale.

Titul proiectului:.COD EDIT ~COmpetente Digitale prin EDucatie pentru Inovatie si Tehnologie”, ID 336135
Contract nr: 5191/2.04.2025

Beneficiar: HR SPECIALISTS SRL
Partener: ASOCIATIA "PARTNET - PARTENERIAT PENTRU DEZVOLTARE DURABILA"
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