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Anexa 4
Declarație de consimțământ privind prelucrarea datelor
cu caracter personal 




Subsemnatul(a)…………………………..........…………….........................................................., având CNP ......……….……………………., născut(ă) la data de ............................, în localitatea ........................................................., domiciliat(ă) în (sat, comună, oraș, mun.) ........................................................................................, str. ........................................................................... nr. ............., bloc .............., sc. ............., ap. ..............., jud. ................, posesor al C.I. seria ......... nr. .................., eliberată de ........................, la data de ..................................., prin prezenta îmi exprim acordul cu privire la utilizarea și prelucrarea datelor cu caracter personal, conform Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European și al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protecția persoanelor fizice în ceea ce privește prelucrarea datelor cu caracter personal și privind libera circulație a acestor date de către HR SPECIALISTS S.R.L. în cadrul proiectului “COD EDIT – Competențe Digitale prin EDucație pentru Inovație și Tehnologie”, Cod SMIS 336135.




Data:											Semnătura      













INFORMARE PRIVIND PRELUCRAREA DATELOR CU CARACTER PERSONAL A PARTICIPANTILOR  LA OPERATIUNILE FINANTATE PRIN PIDS 2021-2027

a) Prin prezentul document, HR SPECIALISTS S.R.L. informează grupul țintă, participant la operațiunile finanțate prin
Proiectul PEO 2021-2027 „COD EDIT –Competențe prin Educație pentru Inovație și Tehnologie”, Cod Mysmis 336135, cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal, în conformitate cu Regulamentul (UE) 2016/679 al Parlamentului European și al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protecția persoanelor fizice în ceea ce privește prelucrarea datelor cu caracter personal și privind libera circulație a acestor date și de abrogare a Directivei 95/46/CE.

1. Scopul prelucrării datelor cu caracter personal
 HR SPECIALISTS S.R.L prelucrează datele cu caracter personal cu scopul îndeplinirii obiectivele proiectului menționat.
Prioritate: P9.Consolidarea participării populației în procesul de învățare pe tot parcursul vieții pentru facilitarea tranzițiilor și a mobilității
Obiectiv specific: ESO4.7_Promovarea învățării pe tot parcursul vieții, în special a oportunităților flexibile de actualizare a competențelor și de recalificare pentru toți, ținând seama de competențele antreprenoriale și digitale, printr-o mai bună anticipare a schimbării și a cerințelor de noi competențe bazate pe nevoile pieței muncii, precum și prin facilitarea tranzițiilor profesionale și promovarea mobilității profesionale (FSE+) 
COD EDIT –Competențe prin Educație pentru Inovație și Tehnologie, Cod Mysmis 336135,  HR SPECIALISTS S.R.L procesează datele cu caracter personal pentru realizarea obiectivelor proiectului menționat mai sus, precum și în cazul obligațiilor legale care impun procesarea datelor cu caracter personal pentru tinerii înregistrați  în grupul țintă al proiectului.
HR SPECIALISTS S.R.L procesează cu bună credință datele personale ale persoanelor vizate, colectate pentru realizarea obiectivului, responsabilităților și atribuțiilor ce-i revin din Proiect, în conformitate cu intereselor sale legitime.

2. Principiile prelucrării datelor cu caracter personal
HR SPECIALISTS S.R.L este responsabilă pentru prelucrarea datele cu caracter personal cu respectarea următoarelor principii:
a)	principiul legalității, echității și transparenței;
b)	colectarea în scopuri determinate, explicite și legitime și nu sunt prelucrate ulterior în alte scopuri decât cele compatibile cu acest Regulament; prelucrarea ulterioară în scopuri de arhivare în interes public, în scopuri de cercetare științifică sau istorică ori în scopuri statistice nu sunt considerate ca incompatibile cu scopurile inițiale
c)	vor fi prelucrate datele cu caracter personal ale persoanelor vizate care sunt adecvate, relevante și limitate la ceea ce este necesar în raport cu scopurile în care sunt prelucrate („reducerea la minimum a datelor”);
d)	datele cu caracter personal trebuie să fie exacte și, în cazul în care este necesar, sunt actualizate; sunt luate toate măsurile necesare pentru a se asigura că datele cu caracter personal care sunt inexacte, având în vedere scopurile pentru care sunt prelucrate, sunt șterse sau rectificate fără întârziere („exactitate”);
e)	datele cu caracter personal sunt păstrate într-o formă care permite identificarea persoanelor vizate pe o perioadă care nu depășește perioada necesară îndeplinirii scopurilor în care sunt prelucrate datele; datele cu caracter personal pot fi stocate pe perioade mai lungi în măsura în care acestea vor fi prelucrate exclusiv în scopuri de arhivare în interes public, în scopuri de cercetare științifică sau istorică ori în scopuri statistice, în conformitate cu articolul 89 alineatul (1), din Regulament, sub rezerva punerii în aplicare a măsurilor de ordin tehnic și organizatoric adecvate prevăzute în Regulament în vederea garantării drepturilor și libertăților persoanei vizate („limitări legate de stocare”);
f)	prelucrate într-un mod care asigură securitatea adecvată a datelor cu caracter personal, inclusiv protecția împotriva prelucrării neautorizate sau ilegale și împotriva pierderii, a distrugerii sau a deteriorării accidentale, prin luarea de măsuri tehnice sau organizatorice corespunzătoare („integritate și confidențialitate”).
HR SPECIALISTS S.R.L colectează, prelucrează și arhivează date cu caracter personal în baza a cel puțin unuia dintre următoarele temeiuri juridice:
a)	Consimțământul persoanei vizate acolo unde este cazul, pentru unul sau mai multe scopuri specifice, 
b)	Executarea unui contract la care persoana vizată este parte, respectiv, executarea unei obligații contractuale care revine HR SPECIALISTS S.R.L conform Proiectului.





c)	Îndeplinirea unei obligații legale care revine HR SPECIALISTS S.R.L din derularea activității specifice Proiectului menționat.
d)	Protejarea intereselor vitale ale persoanei vizate sau ale altei persoane fizice 
e)	Îndeplinirea unei sarcini care servește unui interes public sau care rezultă din exercitarea autorității publice cu care este învestit operatorul.
f)	Prelucrare necesară în scopul intereselor legitime urmărite de operator sau de o parte terță, cu excepția cazului în care prevalează interesele sau drepturile și libertățile fundamentale ale persoanei vizate.

3. Durata pentru care HR SPECIALISTS S.R.L prelucrează datele cu caracter personal
HR SPECIALISTS S.R.L colectează, prelucrează și arhivează (procesează) date cu caracter personal pentru realizarea obiectivelor proiectului COD EDIT –Competențe prin Educație pentru Inovație și Tehnologie, Cod Mysmis 336135, pe perioada 01.05.2025 – 30.04.2027, stabilită de proiect și în conformitate cu prevederilor legale, pentru realizarea intereselor sale legitime, pentru executarea contractelor la care persoanele vizate sunt părți, în conformitate cu prevederile legale naționale și europene, în interes public, în scopuri statistice ale activității 

4. Datele cu caracter personal prelucrate de HR SPECIALISTS S.R.L Datele de identificare: nume și prenume, CNP, vârsta,
seria și nr. actului de identitate și/sau pașaportului, data și locul nașterii, cetățenia, sex;
Date necesare contactării: adresa de e-mail, nr. de telefon, adresa de domiciliu, locul de reședință;
Date privind educația și experiența profesională:  nivel de educație (ISCED) calificări profesionale anterioare;
Date considerate sensibile: etnie, persoana dezavantajată, imagine foto;
Ca urmare a complexității activității, enumerarea nu are caracter exhaustiv. Datele cu caracter personal sunt completate cu date colectate din surse publice și din activitatea curentă.

5. Destinatarii datelor cu caracter personal
În vederea bunei desfășurări a activității, cu scopul de a realiza obiectivele propuse și în conformitate cu scopul proiectului, HR SPECIALISTS S.R.L transmite date cu caracter personal la organizații care au legătură cu desfășurarea activității specifice:
- Agențiile Județene pentru Ocuparea Forței de Muncă (AJOFM-uri) din regiunile de implementare ale proiectului
- Organismul Intermediar Regional (OIR Sud-Est), inclusiv imaginile foto de la evenimente, care vor fi  utilizate numai in scopuri de monitorizare, fără a fi publicate pe hârtie sau medii on-line;
- Autoritatea de Management pentru Protejarea dreptului la demnitate socială - PIDS 2021-2027 (AMPIDS);
- Trezorerii pentru subvenții;
- Ministerul Investițiilor și Proiectelor Europene;
- Experții, angajați de beneficiar (HR SPECIALISTS S.R.L) care implementează  activitățile proiectului;
- Autoritatea Națională pentru Calificări (ANC);
- Furnizori de formare;
- Patronate profesionale, patronate IMM-uri;
- Capacitate de cazare în cazul în care se organizează acțiuni necesare proiectului și prevăzute de acestea, în alte localități decât cele de domiciliu / reședință ale participanților.

6. Înregistrarea, arhivarea, depozitarea datelor cu caracter personal
Datele cu caracter personal sunt înregistrate atât în documentele specifice de lucru, cât și în evidențele (bazele de date) informatice ale HR SPECIALISTS S.R.L și terților parteneri în acest proiect. Documentele și datele cu caracter personal sunt arhivate în dosare și bibliorafturi specifice, în spații protejate fizic, pe perioade reglementate de prevederile legale în vigoare. Datele cu caracter personal în format electronic sunt arhivate în structuri de directoare și fișiere specifice și asigurate prin metode organizatorice, fizice și informatice.

7. Căile, metodele și mijloacele de comunicare dintre HR SPECIALISTS S.R.L și grupul țintă al proiectului
HR SPECIALISTS S.R.L comunică cu persoanele din grupul țintă al proiectului prin diferite metode, cum ar fi: e-mail, SMS, telefon, poștă sau alte canale de comunicație consacrate. Pentru aceasta, persoanele vizate trebuie să asigure HR SPECIALISTS S.R.L cu datele de contact reale, actuale și au obligația de a informa HR SPECIALISTS S.R.L în cazul  în care intervin modificări. 





Comunicarea se realizează în interesul legitim al operatorului de date personale (interes de serviciu).	
HR SPECIALISTS S.R.L asigură confidențialitatea datelor cu caracter personal și protecția prelucrării acestora prin diverse metode organizatorice, fizice și electronice.

8. Drepturile persoanelor înregistrate în grupul țintă al proiectului
a)	Dreptul de a primi informații cu privire la prelucrarea datelor și o copie a datelor procesate, respectiv, dreptul de acces la date, de a fi informat asupra scopului prelucrării, categoriilor de date cu caracter personal solicitate și vizate, destinatarii sau categoriile de destinatari cărora datele cu caracter personal le sunt sau le-au fost transmite, perioada pentru care se preconizează că vor fi stocate, datele cu caracter personal, inclusiv criteriile de stabilire a acestor date
b)	Dreptul de a solicita rectificarea datelor inexacte sau completarea datelor    incomplete
c)	Dreptul de a depune plângere în fața autorității de supraveghere 
d)	Dreptul de a solicita ștergerea datelor cu caracter personal și, în cazul în care datele cu caracter personal au fost făcute publice, transmiterea informațiilor referitoare la solicitarea de ștergere către alți operatori 
e)	Dreptul de a solicita restricționarea prelucrării datelor 
f)	Dreptul de a primi datele personale cu privire la persoana vizată într-un format structurat, utilizat în mod obișnuit și de a solicita transmiterea acestor date către un alt operator (dreptul la portabilitatea datelor, art. 20)

Față de cele menționate în prezentul document, declar că am luat la cunoștință faptul că HR SPECIALISTS S.R.L  prelucrează datelor mele cu caracter personal în conformitate cu Regulamentul UE 679/2016 privind prelucrarea datelor cu caracter personal, cu scopul îndeplinirii obiectivelor proiectului COD EDIT –Competențe prin Educație pentru Inovație și Tehnologie, Cod Mysmis 336135, principiile prelucrării, temeiurile legale și modul în care sunt prelucrate, datele personale furnizate de mine si prelucrate, destinatarii datelor mele cu caracter personal ca părți implicate în proiect, drepturile pe care le am cu privire la prelucrarea datelor mele cu caracter personal. 

Nume și prenume                                                                                                       Data
 
_________________________                                                                                      ________________

Semnătură                                                            

_________________________
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procesul de invatare pe tot parcursul viefi pentru faciitarea tranziflor si a mobiltati

Obiectiv specifc: ES04.7_Promovarea invari pe tot parcursul vief, in special a oportunitilr flexibile de actualizare a competentelor si de recalificare
pentru tof, tinand seama de competentele antreprenoriale si digitale, printr-o mai buné anticipare a schimbiii i a cerintelor de noi competente bazate pe
nevole pietei munci, precum si prin faciltarea tranzifilor profesionale i promovarea mobiltti profesionale.
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