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Anexa 5
[bookmark: _Hlk202184409]Denumirea angajatorului: ..................................................................................................................................... 
Cod fiscal (CUI): ……………………………..
Nr. înregistrare Registrul Comerțului: ………………………………………………………….
Adresă: ………………………………………………………………………………………………………….  
Telefon: ……………………………..
Nr. ................./...................................      

ADEVERINȚĂ SALARIAT
Prin prezenta se adeverește că domnul/doamna ..................................................................................................., CNP ......................................................................, act de identitate CI/BI seria ............ nr. .........................., eliberat de ....................................................... la data de ...................................., domiciliat(ă) în ......................................................, str. ......................................................, nr. ................, bl. ..............., ap. ........, sectorul/județul ........................., este încadrat(ă) în firma noastră pe perioadă nedeterminată/determinată începând cu data de .................................., norma ........ ore/zi, în funcția de .............................., Cod COR ................................, conform contractului individual de muncă nr. ...................../.................................., înregistrat în Registrul General de evidență a salariaților conform legii.
Sub sancțiunile aplicate faptei de fals în acte publice, declar că datele din adeverință sunt corecte și complete. 
Prezenta s-a eliberat pentru a-i servi la înscrierea în cadrul proiectului “COD EDIT – Competențe Digitale prin EDucație pentru Inovație și Tehnologie” Cod SMIS 336135.

Angajator,  
S.C. ....................................................................................S.R.L.
Reprezentant legal .......................................................................
Semnătura ....................................................................................
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Cofinantat de
Uniunea Europeana
Fondul Social European Plus (FSE+)

Programul Operational Educatie si Ocupare (PEO) 2021-2027

Cod apel: PEO/375/PEO_PYIOP4/ESO4 TIPEO_A34
Prioritate: P9.Consolidarea participari populai

procesul de invatare pe tot parcursul viefi pentru faciitarea tranziflor si a mobiltati

Obiectiv specifc: ES04.7_Promovarea invari pe tot parcursul vief, in special a oportunitilr flexibile de actualizare a competentelor si de recalificare
pentru tof, tinand seama de competentele antreprenoriale si digitale, printr-o mai buné anticipare a schimbiii i a cerintelor de noi competente bazate pe
nevole pietei munci, precum si prin faciltarea tranzifilor profesionale i promovarea mobiltti profesionale.

Titul proiectului:.COD EDIT ~COmpetente Digitale prin EDucatie pentru Inovatie si Tehnologie”, ID 336135
Contract nr: 5191/2.04.2025

Beneficiar: HR SPECIALISTS SRL
Partener: ASOCIATIA "PARTNET - PARTENERIAT PENTRU DEZVOLTARE DURABILA"
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