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Anexa 8

Grila de verificare a conformității și eligibilității


…………………………………………………………………………., cetățean roman, născut(ă) la data de ……………………., în ……………………………………, jud. ……………………., domiciliat(ă) în ……………………...., jud. ……………………………, posesor/posesoare al/a CI/BI seria ………… nr. ………………… eliberată de ……………………………… la data de …………………………. CNP ……………………….…...... telefon …………………….; e-mail …………………………………….....


	Nr. crt.
	Documente
	DA/NU

	1.
	Anexa 1. Formular de înregistrare individuală a participanților la operațiunile finanțate prin PEO/PoIDS 2021-2027
	



	2.
	Anexa 2. Declarație de eligibilitate și angajament
	

	3.
	Anexa 3. Declarație privind evitarea dublei finanțări
	

	4.
	Anexa 4. Declarație de consimțământ privind prelucrarea datelor cu caracter personal
	

	5.
	Anexa 5. Adeverință de la locul de muncă din care să rezulte, la data emiterii acesteia, ocupația (codul COR), norma de lucru și durata contractului de muncă
	

	6.
	Anexa 6. Declarație conflict de interese 
	

	1.a
	Copie carte de identitate
	

	1.b
	Copie certificat de naștere
	

	1.c 
	Ultima diploma de studii/alt document care atestă nivelul de studii – minim ISCED 03
	

	1.d
	Copie document care atestă schimbarea numelui (certificat căsătorie, certificat/decizie de divorț) – dacă este cazul
	

	1.e
	Dovadă apartenență grup defavorizat - dacă este cazul
	



Întocmit Responsabil GT ……………………………..
Organizația …………………..
Semnătura ……………….
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Cofinantat de
Uniunea Europeana
Fondul Social European Plus (FSE+)

Programul Operational Educatie si Ocupare (PEO) 2021-2027

Cod apel: PEO/375/PEO_PYIOP4/ESO4 TIPEO_A34
Prioritate: P9.Consolidarea participari populai

procesul de invatare pe tot parcursul viefi pentru faciitarea tranziflor si a mobiltati

Obiectiv specifc: ES04.7_Promovarea invari pe tot parcursul vief, in special a oportunitilr flexibile de actualizare a competentelor si de recalificare
pentru tof, tinand seama de competentele antreprenoriale si digitale, printr-o mai buné anticipare a schimbiii i a cerintelor de noi competente bazate pe
nevole pietei munci, precum si prin faciltarea tranzifilor profesionale i promovarea mobiltti profesionale.

Titul proiectului:.COD EDIT ~COmpetente Digitale prin EDucatie pentru Inovatie si Tehnologie”, ID 336135
Contract nr: 5191/2.04.2025

Beneficiar: HR SPECIALISTS SRL
Partener: ASOCIATIA "PARTNET - PARTENERIAT PENTRU DEZVOLTARE DURABILA"
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